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Unité 6 : Bassins d’emplois en Belgique à l’échelle locale, 

régionale, nationale et transnationale 

Situation 2 : Liège 
 

 UAA1 : compétence : positionner et situer des objets dans l’espace 

1. Décris l’étendue et la situation spatiale du bassin d’emplois Liégeois, visible 

sur le document 1. 

Il faut que ta description contienne : 

- des repères spatiaux pertinents, à l’échelle nationale ; 

- la présence de liens avec la densité de population, à l’échelle locale de la 

ville principalement concernée (centre d’emplois*) ; 

- la présence de liens avec des facteurs qui justifient la présence et le 

développement du bassin d’emplois liégeois. 

 

Pour t’aider dans ta tâche, tu as à disposition les éléments de 

réponse, fournis dans tes documents. 

 

 

Réponse de l’élève : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Centre d’emplois* : une commune est considérée comme un centre d’emplois si elle concentre plus 

d’emplois que de travailleurs résidents dans cette commune, ce qui suppose à afflux de travailleurs venant 

d’autres communes. 
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2. A l’aide de tes documents, complète le tableau suivant. Aide-toi du lexique 

fourni dans ta situation 1 « Bassin d’emplois bruxellois », page 16. 

 

 

3. A partir du tableau, réalise un texte synthétique qui justifiera la place de la ville de 

Liège, au niveau de son taux de chômage et de sa valeur ajoutée, par rapport au reste de 

la Belgique.  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Bassin d’emplois liégeois 

Valeur ajoutée 
de la ville de 
Liège* 

 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
 

Tranche d’âge 
de la population 
liégeoise 

………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
 

Secteurs 
d’emplois les 
plus développés 
à Liège 

 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
 

Taux d’emplois ………………………………………………………………………………………. 
 

Taux de 
chômage 

………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

*Valeur ajoutée : richesse nouvelle produite lors de la transformation ou l’amélioration d’un produit. 

C’est la différence entre le prix de vente et le prix des matières premières et/ou des autres biens et 
services qui ont été utilisés dans la confection du produit final. 



3 
 

Corpus documentaire 

Document 1 : les cinq principaux bassins d’emplois en Belgique : des pôles entourés d’une 

aire d’influence, en 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document 2 : Répartition de la valeur ajoutée des différents secteurs d’activités en 

Belgique et dans chaque arrondissement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : http://echogeo.revues.org, n°15, décembre 2010-février 2011, page consultée le 3 novembre 2015. 

http://echogeo.revues.org/
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Document 3 : Population dans le bassin d’emplois liégeois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document 4 : Secteurs qui distinguent  le bassin liégeois du reste de la Wallonie 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.leforem.be/MungoBlobs/672/307/emploi_du_temps_analyse_2014_15x24H_liege.pdf 

 

Certains secteurs se démarquent en tant que « spécialités liégeoises» dans la mesure où leur 

poids en postes de travail salarié y est proportionnellement plus important que dans le reste 

de la Wallonie. 

Six secteurs présentent une spécialisation, à savoir : 

- les arts, spectacles et activités récréatives : 3.450 postes, 

- l’information et la communication : 3.632 postes, 

-  le transport et la logistique : 11.848 postes,  

-  l’immobilier : 1.307 postes,  

-  la production et distribution d’eau : 2.238 postes,  

-  les services administratifs et de soutien : 1.112 postes. 
 

https://www.leforem.be/MungoBlobs/672/307/emploi_du_temps_analyse_2014_15x24H_liege.pdf
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Document 6 : Répartition du taux de chômage en 2010 en Belgique par commune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document 5 : taux d’emploi des 15-64 ans par commune en Belgique en 2013 
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Document 7 : Les densités de population en Belgique en 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document 8 : Réseaux de communication en Belgique 

 

 


